Технологія проведення засідання педагогічної ради «Проблема збереження здоров’я учасників навчально-виховного процесу як основний чинник успішної реалізації Програми розвитку колегіуму «Школа життєтворчого навчання».

І. Підготовка до проведення педагогічної ради 

Наказ

Про організацію підготовки до

проведення засідання

педагогічної ради 


Відповідно до річного плану роботи колегіуму на 2013/2014 н.р. з метою вироблення Програми збереження та зміцнення здоров’я суб’єктів навчально-виховного процесу

НАКАЗУЮ:

1. Провести засідання педагогічної ради колегіуму на тему «Проблеми збереження здоров’я учасників навчально-виховного процесу як основний чинник реалізації Програми розвитку колегіуму на 2011-2016 роки».

2. Затвердити склад творчої групи для підготовки засідання педагогічної ради:

Голова групи – директор колегіуму.
Члени групи:

- заступник директора з навчально-виховної роботи;

- заступник директора з науково-методичної роботи;

- заступник директора з виховної роботи;

- практичний психолог;

- медична сестра;

- класні керівники 8-А, 10-А класів;

- вчитель фізкультури;

- голова профспілкового комітету;

- група «розумового штурму» - П.І.П. вчителів.

3. Провести засідання творчої групи з метою розробки чіткого алгоритму проведення засідання педагогічної ради 15.11.2013 року.

4. Творчій групі:

1) зібрати, проаналізувати, узагальнити необхідну інформацію про об’єкт вивчення;

2) підготувати ілюстративний матеріал;

3) розробити проект Програми збереження та зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор колегіуму

Хід засідання

І. Вступне слово директора колегіуму.

У нашому закладі впродовж останніх років велика увага приділяється впровадженню інноваційних технологій у навчально-виховний процес. Основні напрямки Програми розвитку колегіуму окреслили коло першорядних завдань, вирішення яких дозволить досягнути поставленої мети: виплекати фізично і морально здорову особистість, озброїти її знаннями, підготувати до життя в сучасному світі.


Колектив активно включився в процес оновлення змісту освіти й розвитку школи. Але шлях введення інновацій в традиційну діяльність не простий і не однозначний. Він вимагає не тільки бажання керівника, потенціалу колективу вчителів, а й дотримання цілої низки умов, головною з яких є збереження здоров’я учасників навчально-виховного процесу. Ця умова була визначена в роботі адміністрації життєво необхідною.


Умови соціально-економічного життя, несприятлива екологічна ситуація, постійні стреси, порушення психологічного стану здоров’я, конфлікти негативно впливають на здоров’я як дітей, так і вчителів.


Аналіз результатів медичного обстеження вчителів і учнів показує велику кількість порушень і відхилень від норм здоров’я педагогів і учнів. У дітей спостерігається підвищена втомлюваність, порушення постави та іншіі відхилення від норм фізичного розвитку.


Таким чином, виникла потреба винести питання збереження здоров’я учителів і учнів на розгляд педагогічної ради, адже якість навчально-виховного процесу в школі багато в чому залежить від здоров’я його учасників.


Тема: «Проблема збереження здоров’я учасників навчально-виховного процесу як основний чинник успішної реалізації Програми розвитку колегіуму «Школа життєтворчого навчання».


Мета:

· проаналізувати стан здоров’я учнів і вчителів;

· виявити причини захворювань учнів і вчителів, пов’язаних з навчально-виховним процесом;

· на основі виявлених закономірностей виробити Програму збереження та зміцнення здоров’я суб’єктів навчально-виховного процесу.

Функції:

- мотиваційно-цільові;

- інформаційні.

Форма: педагогічна рада-консиліум з елементами тренінгу і і  технологією «розумового штурму».

До складу групи «розумового штурму» включаємо 2 вчителя початкових класів, вчителів біології та основ здоров’я. Задача групи - із запропонованих пропозицій та ідей, які будуть висловлювати учасники консиліуму, вибрати найбільш оптимальні для вироблення програми збереження і зміцнення здоров’я суб’єктів навчально-виховного процесу. 

Програма повинна вирішити наступні завдання:

· забезпечення збереження здоров’я учнів;

· забезпечення повноцінного харчування учнів;

· формування здоров’язберігаючих традицій;

· забезпечення здоров’язберегаючої діяльності вчителів та працівників закладу;

· забезпечення санітарно-гігієнічного режиму.

ІІ. Обговорення проблеми:

1. Аналіз стану здоров’я учнів та вчителів колегіуму (Заступник директора з виховної роботи, медична сестра).
2. Забезпечення повноцінного харчування як однин із факторів суттєвого впливу на стан здоров’я (Відповідальній за організацію дитячого харчування).
3. Здоров’я учнів та шкільне навантаження (Заступник директора з навчально-виховної роботи).
4. Результати дослідження на тему «Виконання домашнього завдання в режимі дня учня» ( Класні керівники 8 класів).

5. Відповідність шкільних меблів фізіологічним особливостям учнів. Робоче місце вчителя ( Вчитель основ здоров’я).

6. Оптимізація роботи шкільної психологічної служби з питань збереження і зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу (Практичний психолог).

7. Оптимізації спортивно-масової роботи у колегіумі (Педагог-організатор).

8. Створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов у колегіумі (Завгосп колегіуму)

Наступним етапом роботи педагогічної ради є проведення тренінгу - практикуму «Методика проведення фізичних хвилинок на уроках». Тренінг проведе вчитель фізичної культури.

Слово надається групі «розумового штурму» з проектом програми збереження і зміцнення здоров’я суб’єктів навчально-виховного процесу.
Програма
збереження і зміцнення здоров’я 

суб’єктів навчально-виховного процесу

	Мета
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	Забезпечення збереження здоров’я учнів
	1.Проведення медичних оглядів учнів
	До 01.09.
	Медична сестра

Класні керівники

класоводи

	
	2. Моніторинг стану здоров’я учнів 1-11-х класів
	Щороку
	Медична сестра

	
	3. Створення банку даних про стан здорова’я учнів
	Щороку
	Медична сестра

	
	4.Діагностика емоційної сфери учнів
	Щороку
	Практичний психолог

	
	5.Індивідуальні та групові консультації, тренінги по збереженню психологічного здоров’я
	Протягом року
	Практичний психолог

	
	6.Проведення обов’язкових класних годин з теми «Збереження і зміцнення власного здоров’я – шлях до успішної самореалізації особистості»
	Протягом  року
	Класні керівники

класоводи

	
	7. Організація роботи гуртків спортивного само спрямування
	Протягом року
	Вчителі  фізкультури

	
	8.Проведення малих форм фізичного виховання:

-фізкультхвилинки;

- рухливі  перерви
	Постійно
	Вчителі-предметники

класоводи

	
	9. Проведення Дня здоров’я
	Двічі на рік
	Вчителі фізкультури

	
	10.Проведення спортивних змагань  по класах
	Протягом року
	Класоводи

Класні керівники

	
	11.Проведення конкурсу «Найспортивніший клас року»
	Травень
	Вчителі фізкультури

Класоводи

Класні керівники

	Забезпечення повноцінного харчування учнів
	1.Моніторинг охоплення учнів гарячим харчуванням
	Протягом року
	Відповідальний за організацію харчування

	
	2.Забезпечення норм повноцінного

харчування та їх аналіз


	Протягом року

Кожного місяця
	Адміністрація

Комісія батьківської ради

Відповідальний за організацію харчування

	
	3.Поповнення  матеріально-технічного забезпечення їдальні та харчоблоку
	Початок навчального року та протягом року
	Завідуючий господарством

	
	4.Естетичне оформлення обіднього залу
	2014-2015р.р.
	Завідуючий господарством Батьківська рада

	
	5.Проведення заходів щодо виховання культури прийому їжі.
	Протягом року
	Класні керівники,
класоводи 

	
	6.Анкетування всіх учасників навчального процесу щодо якості шкільного харчування
	Травень
	Класні керівники, класоводи 

	
	7.Здійснення громадської експертизи за ефективністю роботи їдальні
	Щоквартально
	Комісія батьківської ради



	Формування здоров’язберігаю-чих традицій
	1.Організація педагогічного лекторію для батьків «Як зберегти здоров’я школярів»
	За графіком
	Класні керівники Класоводи

Батьківська рада

Практичний психолог

Медична сестра

	
	2. Здійснення наступності у роботі родинних клубів
	Постійно
	Класоводи, 

класні керівники

	
	3.Проведення свята «Тато, мама, я – спортивна сім’я»
	Раз на рік
	Батьківська рада

	Забезпечення здоров’язберегаю-чої діяльності вчителів та працівників закладу
	1.Проведення профілактичних медичних оглядів працівників закладу 
	Раз на рік
	Медична сестра

	
	2.Проведення тренінгів з профілактики емоційного вигорання та регуляції емоційних станів учителів
	Протягом року
	Практичний психолог 

	
	3. Організація клубу «Здоров’я»для  працівників закладу
	Листопад 2014р.
	Профспілковий комітет

	
	4.Організація спільного відпочинку членів трудового колективу
	Протягом року
	Адміністрація 

Профспілковий комітет

	Забезпечення санітарно-гігієнічного режиму
	1.Дотримання повітряно-теплового режиму та забезпечення оптимального освітлення  
	Постійно
	Завідуючий господарством 

Медична сестра 

Вчителі 

Батьківська рада

	
	2.Виконання норм щодо комплектації навчальних меблів у відповідності з фізіологічними особливостями учнів
	Протягом року
	Завідуючий господарством 

Учителі

Батьківська рада



	
	3. Моніторинг температурного режиму
	
	Медична сестра

	
	4. Закінчення реконструкції системи опалення
	2014р.
	Адміністрація 

Завідуючий господарством 

Батьківська рада

	
	5. Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію системи водопостачання та каналізації
	2014р.
	Адміністрація 

Завідуючий господарством 



	
	6.Ремонт приміщень та рекреацій навчального закладу:

- І поверх 

- вестибюль та їдальня

- ІІ поверх 

- ІІІ поверх
	До 15.01.2014р.

2014р.

2015р.

2016р.
	Адміністрація 

Завідуючий господарством 

Батьківська рада

	
	7.Ремонт та укомплектування  обладнанням медичного кабінету відповідно до норм 
	2014-2016р.р.
	Адміністрація 

Завідуючий господарством 

Батьківська рада


Рішення педагогічної ради:

1. Затвердити Програму збереження і зміцнення здоров’я суб’єктів навчально-виховного процесу.

2. Забезпечення виконання Програми з ІІ семестру 2013/ 2014 н.р.

3. Заступнику директора з навчально- виховної роботи :

1) з метою чергування занять у мовно- знаковій та чуттєво- емоційній сферах сприйняття використовувати при складанні розкладу уроків ресурси програмного засобу «Курс Школа»;

2) організувати у ІІ семестрі контроль за обсягом домашніх завдань, їх ефективність та доцільність.

4. Заступнику директора з виховної роботи :

1) скласти програму педагогічного лекторію для батьків «Як зберегти здоров’я школяра» до 15.12. 2013

2) забезпечити роботу лекторію з ІІ семестру.

5. Медичній сестрі постійно контролювати й аналізувати стан здоров’я учасників навчально- виховного.

6. Класним керівникам і класоводам:

1) здійснити аналіз виконання режиму дня учнями їхніх класів до 01.02. 2014;

7. Вчителям- предметникам, класоводам забезпечити постійне проведення фізкультхвилинок на уроках.

8. Адміністрації колегіуму здійснювати шорічний моніторинг проміжних результатів упровадження Програми з обов’язковим розглядом на нарадах при директорові, засіданнях Ради колегіуму та батьківської ради. 

