УЗЦ як шлях до успішного розв’язання актуальних проблем 

колегіуму «Лідер»
Підхід до управління за цілями допомагає ефективно вирішувати актуальні проблеми колегіуму. Цільове управління містить декілька рівнів, що пов’язані між собою: визначення генеральної мети, декомпозиція мети, вимірювання результатів

Так, для вирішення проблеми збереження здоров’я учасників навчально-виховного процесу визначаємо основні завдання:

· забезпечення збереження здоров’я учнів;

· забезпечення повноцінного харчування учнів;

· формування здоров’язберігаючих традицій;

· забезпечення здоров’язберегаючої діяльності вчителів та працівників закладу;

· забезпечення оптимального санітарно-гігієнічного режиму.

Наступним етапом є розробка Програми, яка містить конкретні заходи.
З метою забезпечення збереження здоров’я учнів плануємо виконання наступних заходів: .моніторинг стану здоров’я учнів 1-11-х класів, .створення банку даних про стан здоров’я учнів, діагностика емоційної сфери учнів, індивідуальні та групові консультації, тренінги по збереженню психологічного здоров’я, проведення обов’язкових класних годин з теми «Збереження і зміцнення власного здоров’я – шлях до успішної самореалізації особистості», організація роботи гуртків спортивного спрямування, проведення малих форм фізичного виховання (фізкультхвилинки, рухливі перерви), проведення Дня здоров’я, спортивних змагань  по класах, конкурсу «Найспортивніший клас року».

Завдання щодо забезпечення повноцінного харчування учнів плануємо здійснювати такими заходами: моніторинг охоплення учнів гарячим харчуванням, забезпечення норм повноцінного харчування та їх аналіз, поповнення матеріально-технічного забезпечення їдальні та харчоблоку, естетичне оформлення обіднього залу, проведення заходів щодо виховання культури прийому їжі, анкетування всіх учасників навчального процесу щодо якості шкільного харчування, здійснення громадської експертизи за ефективністю роботи їдальні.

З метою формування здоров’язберігаючих традицій організазуємо роботу педагогічного лекторію для батьків «Як зберегти здоров’я школярів», проводимо свята «Тато, мама, я – спортивна сім’я»
Забезпечення здоров’язберегаючої діяльності вчителів та працівників закладу плануємо здійснювати через проведення тренінгів з профілактики емоційного вигорання та регуляції емоційних станів учителів, організацію клубу «Здоров’я» для працівників закладу та спільного відпочинку членів трудового колективу.
Забезпеченню оптимального санітарно-гігієнічного режиму будуть сприяти дотримання повітряно-теплового режиму та забезпечення оптимального освітлення, виконання норм щодо комплектації навчальних меблів у відповідності з фізіологічними особливостями учнів, моніторинг температурного режиму, закінчення реконструкції системи опалення, реконструкція системи водопостачання та каналізації, ремонт приміщень та рекреацій, вестибюля та їдальні навчального закладу, ремонт та укомплектування обладнанням медичного кабінету відповідно до норм.
Програму збереження і зміцнення здоров’я суб’єктів навчально-виховного процесу плануємо реалізувати до 2016 року. 
Кожного року здійснюватиметься  моніторинг проміжних результатів упровадження Програми з обов’язковим розглядом на нарадах при директорові, засіданнях Ради колегіуму та батьківської ради. Підведенню  остаточних результатів виконання Програми плануємо присвятити окреме засідання педагогічної ради у 2016 році.
Таким чином, в ході реалізації Програми збереження і зміцнення здоров’я суб’єктів навчально-виховного процесу буде розв’язано п’ять актуальних проблем колегіуму.
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